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Al Personale docente dell'lstituto Comprensivo
Agli Atti
Al Sito Web dell'lstituto Comprensivo

(sezione PON 2014-2020)

[I° AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE - ESPERTO INTERNO ALLISTITUTO
COMPRENSIVO DI AZZANO SAN PAOLO (BG) - PER LAREALI ZZAZIONE DEI PROGETTI RELATIVI
AL PON 10.2.2A--FDRPOC-L0O-2022-24 RECUPERO COMPETEN ZE DI BASE

CUP: H64C22001090001

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse | - Istruzione — Obiettivi
specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1

Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze di base — Azione 10.2.2 Azioni di integrazione
e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo - Sotto azione
10.2.2A--FDRPOC-L0O-2022-24 RECUPERO COMPETENZE DI BASE

AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza.

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative e vigenti;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 avente per oggetto: Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1 comma 143, della
Legge luglio 2015, n. 107 (GU n. 267 del 16.11.2018) Vigente al 17-11-2018;

VISTA la circolare MIUR prot. n. 74 del 5 gennaio 2019 con indicate le disposizioni applicative
del predetto regolamento;



VISTI i Regolamenti (UE): n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante
Disposizioni Generali e tutte le normative di riferimento;

VISTE le indicazioni del Ministero dell'lstruzione per la realizzazione degli interventi di tale tipologia:
“Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”
2014/2020;

VISTO I' AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del 18.05.2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita’ e I'accoglienza.
Programma Operativo Complementare (POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | - Istruzione — Obiettivi specifici 10.1, 10.2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTA la candidatura dell'lstituto Comprensivo di Azzano San Paolo n. 1080884 del 31.05.2022 riferita
all’Avviso Pubblico del Ministero dell’lstruzione prot. n.33956 del 18.05.2022 FSE - Socialita,
apprendimenti, accoglienza;

VISTO il Decreto Direttoriale n.AOOGABMI / 0000027 del 21.06.2022 del Ministero dell’lstruzione con il
quale vengono approvate le graduatorie relative al PON “Per la scuola — Competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020 ammesse a finanziamento. AVVISO PUBBLICO prot. n. 33956 del
18.05.2022;

VISTA la Nota del Ministero dell’'lstruzione prot. n. AOOGABMI / 53714 del 21.06.2022 con la quale si
comunica che in riferimento all’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 sono state pubblicate
sulla pagina web dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali ed & stato
comunicato all’'Ufficio Scolastico Regionale di competenza con nota prot. 53477 del 21.06.2022 'impegno
finanziario con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi completi di codice CUP —
Autorizzazione del progetto 10.2.2A--FDRPOC-LO-2022 -24 RECUPERO COMPETENZE DI BASE
per un importo di € 35.574,00

VISTA la delibera n 31 del Collegio dei Docenti del 20.05.2022 di approvazione del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I'Apprendimento 2014-2020 a titolarita del
Ministero dell'lstruzione, finalizzato al miglioramento delle competenze di base degli allievi;

VISTA ladelibera n. 40 del Consiglio di Istituto del 23.05.2022 di approvazione del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola — Competenze e Ambienti per I'Apprendimento 2014-2020 a titolarita del
Ministero dell'lstruzione, finalizzato al miglioramento delle competenze di base degli allievi;

VISTO il decreto - Prot. n. 2178/VI.3 del 28.06.2022 - di assunzione nel Programma Annuale
dell'lstituzione scolastica E.F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 25 del 14 febbraio
2022;

VISTA la disponibilita di altro e nuovo personale docente subentrato, nell'anno scolastico 2022/2023,
dopo I'emissione del primo Avviso per la selezione di personale docente — Esperto interno all'lstituto

Comprensivo di Azzano San Paolo (BG) per la realizzazione dei progetti relativi al PON 10.2.2A--
FDRPOC-LO-2022-24 RECUPERO COMPETENZE DI BASE — Prot. 0002404/U del 06/09/2022

VISTA [l'opportunita di offrire di nuovo liniziativa alla popolazione scolastica durante il periodo di
sospensione dell’attivita didattica al termine delle lezioni dell’anno scolastico 2022/2023

VERIFICATA la necessita di attivare i seguenti moduli ai quali non hanno aderito i docenti nel primo
Awviso:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo 'mPO.”O
autorizzato
RECUPERO CONSOLIDAMENTO LINGUA
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-L0-2022-24 ITALIANA E SOSTEGNO COMPITI € 5082,00
RECUPERO  LINGUA  ITALIANA  E | o ¢ oo oo
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-L0-2022-24 SOSTEGNO COMPITI 082,
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2022-24 RITORNO A SCUOLA € 5.082,00

€ 15.246,00




PRESO ATTO che per la realizzazione dei 3 moduli del percorso formativo “Recupero competenze di
base” occorre selezionare dei docenti esperti e docenti tutor

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID 0034815 del 02.08.2017, con la quale si precisa che per
“il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno
all’lstituzione scolastica”

EMANA

Il presente bando rivolto al personale interno all’lstituto Comprensivo di Azzano San Paolo — docenti e
tutor — il cui contratto di lavoro comprenda il periodo di svolgimento dei moduli - avente per oggetto la
selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione
di una graduatoria di ESPERTO e TUTOR per I'attuazione delle azioni di formazione riferite al Programma
Operativo Nazionale “Recupero delle competenze di base”

Art. 1 — ESPERTO e TUTOR — Descrizione del profilo e delle attivita da svolgere

Titolo Destinatari Tipologia d’intervento Durata | Periodo N. alunni
3 Corso di recupero | Gruppi eterogenei di | Il progetto & finalizzato al | 30 ore da settembre | max 20

e consolidamento | alunni  delle tre | recupero e consolidamento della giugno 2023

della lingua | sezioni delle classi | lingua italiana e al

italiana e attivita | quinte della scuola | potenziamento del metodo di

finalizzate al | primaria di Azzano | studio.

sostegno compiti San Paolo Accompagnamento

all'esecuzione di alcuni compiti
finalizzati all'organizzazione del
lavoro scolastico

4 Corso di recupero | Gruppi eterogenei di | Il progetto & finalizzato al | 30 ore da settembrea | max 20
della lingua | alunni  delle tre | recupero della lingua italiana per giugno 2023
italiana e attivita | sezioni delle classi | alunni e« non italofoni e/o di rientro
finalizzate al | quarte della scuola | dai paesi di origine < che
sostegno compiti primaria di Azzano | necessitano di un recupero dopo
San Paolo la pausa estiva. Inoltre si vuole
accompagnare gli alunni

nell'esecuzione di alcuni compiti
finalizzati all'acquisizione del
metodo di lavoro individuale e
successivamente all’avvio al
metodo di studio

7 Ritorno a scuola Alunni delle classi | Il progetto é finalizzato ad aiutare | 30 ore da settembrea | max 20

terze della scuola | gli alunni soprattutto non nativi a giugno 2023
primaria di Azzano | ripristinare il bagaglio linguistico
San Paolo delle discipline e non . Inoltre per

gli alunni con disagi familiari il
progetto e finalizzato ad aiutarli
nell’organizzazione degli
impegni scolastici (compiti)

In caso di partecipazione a piu moduli sia I'esperto che il tutor dovranno presentare domanda di
partecipazione per ciascuna tipologia di modulo.

Il docente esperto dovra:

» programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti al modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario, inoltre il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi dell’Avviso PON
in oggetto;

» predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione del modulo;

» partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

» mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

» monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale;

« relazionarsi con il tutor in riferimento alle proprie attivita;

» documentare puntualmente tutta I'attivita formativa;

« stilare il calendario delle attivita tenendo conto delle esigenze della scuola e delle necessita di
concludere tutte le attivita entro i termini prescritti;

» predisporre con il tutor i dati richiesti per I'inserimento nella piattaforma PON GPU;

« redigere la relazione conclusiva sulle attivita del progetto, che dovra esplicitare le logiche, le metodologie
e i risultati delle attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell'esperienza.



Il docente tutor dovra:

« predisporre, in collaborazione con il docente esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento;

* supportare il docente esperto nella predisposizione degli strumenti di verifica e valutazione del modulo;
« curare che nel registro delle presenze vengano annotate le presenze degli alunni partecipanti le firme
dei docenti esperti e la propria, I'orario di inizio e di fine della lezione;

* segnalare in tempo reale se il numero degli alunni partecipanti si riduce rispetto al numero previsto;

« curare il monitoraggio delle presenze degli alunni del corso, contattando i genitori in caso di assenza
ingiustificata degli stessi;

« predisporre con il docente esperto tutti i dati richiesti per I'inserimento nella piattaforma PON GPU;

Si precisa, che & sempre obbligatorio garantire la compresenza dell’Esperto e del Tutor in tutti i
percorsi formativi.

Si fa presente, inoltre, che il numero degli alunni partecipanti non deve essere superiore a 20 e
non deve scendere, per due incontri consecutivi, al di sotto del numero minimo previsto di 9
allievi, in tal caso si dovra sospendere immediata  mente il corso

Art. 2 — Criteri di selezione per titoli comparativ. =~ i

« titoli culturali attinenti e coerenti con I'azione formativa richiesta;

* esperienze professionali coerenti con I'azione formativa richiesta;

* pregressa esperienza nella gestione dei progetti simili presso questa o altre istituzioni scolastiche.

Art. 3 —Criteri di comparazione e modalita di selez  ione

Il docente dovra essere in possesso del titolo di studio richiesto e di esperienze documentabili nelle
discipline attinenti le attivita oggetto del bando.

La selezione del personale sara effettuata da una Commissione che verra nominata a conclusione della
presentazione delle candidature, mediante la comparazione dei curricula pervenuti. La comparazione
verra effettuata attraverso l'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei
titoli di cui alla tabella sottostante:

livello TITOLI Punti per ogni titolo | Indicare il numero dei
titoli
Laurea vecchio ordinamento o laurea
Al specialistica * 5
A2 Diploma di laurea triennale * 3
A3 Diploma di maturita * 2
A4 Master 1° livello 1
A5 Master 2° livello 1
A6 Ulteriore Laurea 1
Diploma di specializzazione post laurea o
A7 : 1
post diploma
A8 Dottorato di ricerca 2
ESPERIENZE PROFESSIONALI Punti per ogni titolo Indicare il numero dei titoli
B1 — Per ogni anno di esperienza in 5
questa Istituzione scolastica in . . . .
. S Fino ad un massimo di 10 punti
progetti con le stesse caratteristiche**

*  Sivaluta un solo titolo culturale, in relazione al punteggio maggiore, per i livelli A1 — A2 — A3; per i
livelli da A4 a A8, si valutano un massimo di 3 titoli.

** | ’Istituto si riserva di non valutare la candidatura qualora siano state riscontrate prestazioni non
soddisfacenti in incarichi precedenti



In caso di piu aspiranti, la Dirigente Scolastica procedera alla selezione sulla base della graduatoria come
da tabella di valutazione. Valutata I'idoneita, la Dirigente Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. A parita di punteggio, prevale la candidatura del docente piu giovane.

La graduatoria provvisoria di merito sara resa nota sul sito dell'Istituzione scolastica,

| candidati ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.
n. 62 del 19 aprile 2013 “ Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma
dell’art. 54 del D.L. 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Art. 4 — Durata dell'incarico e compensi

Le attivita oggetto del presente awviso, riservato alle classi della scuola primaria di Azzano San Paolo si
svolgeranno nell'anno scolastico 2022/2023,

Alla fine della selezione seguira la lettera dell'incarico.

Il compenso orario previsto per il docente esperto € pari a € 70,00 lordo Stato.
Il compenso orario previsto per il tutor & pari a € 30,00 lordo Stato.

Il numero di ore effettive da retribuire si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che il
docente presentera nella segreteria amministrativa al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi e le ritenute nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 5— Requisiti di ammissione

Possono presentare la domanda ai fini della selezio  ne i candidati in possesso del titolo di accesso
al presente Avviso e che producano apposita dichiar azione tramite gli Allegati A e B

e di essere in possesso del titolo di accesso alla selezione;

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,;
e di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e di prestare servizio presso I'Istituzione scolastica I.C. Azzano San Paolo;

e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e di possedere titoli e competenze specifiche (compilare I’Allegato B).

Art. 6— Presentazione delle domande ed esclusioni

Le istanze di partecipazione dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo di Azzano San Paolo e dovranno pervenire all'ufficio di segreteria, utilizzando I'apposito
modello allegato alla presente, entro le ore 12.00 di sabato 20/05/2023.

Saranno ammesse esclusivamente le seguenti modalita di presentazione:

* Posta elettronica bgic82300d @istruzione.it

* Posta Elettronica Certificata bgic82300d@pec,istruzione.it

Nel caso di candidatura a piu moduli, la domanda di partecipazione dovra essere presentata per ciascuna
tipologia di modulo.

L'istanza di partecipazione dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

» Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’lstituto Comprensivo
di Azzano San Paolo secondo il modello allegato al presente bando. (vedi Allegato A)

* Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti dal personale docente esperto

» Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita

* Scheda titoli (vedi Allegato B)

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato dal
presente avviso. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si fa presente che:



 Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato;

» Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o
che facciano riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione scolastica;

» L’'amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell'incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati;

 Saranno escluse le domande pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

» Saranno escluse le domande pervenute sprovviste della firma;

» Saranno escluse le domande pervenute sprovviste della scheda titoli (vedi Allegato B)

L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico e la decadenza dall’'elenco
degli idonei.

Art. 7— Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa dei candidati e modalita di
pubblicazione e impugnativa

L'Istituto Comprensivo di Azzano San Paolo provvedera a pubblicare il presente avviso sul sito
www.azzanoscuole.edu.it nella sezione PON 2014-2020.

La valutazione comparativa delle domande sara effettuata dalla Commissione giudicatrice nominata dalla
Dirigente Scolastica. A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, sara elaborata
una graduatoria per ogni modulo formativo.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata, con valore di notifica, sul sito web dell'lstituto. Eventuali
reclami potranno essere presentati entro il termine perentorio di 5 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione della graduatoria. Tali reclami dovranno essere circostanziati e corredati dalla
documentazione idonea a comprovare quanto sostenuto. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza
che vi siano stati reclami la graduatoria diviene definitiva.

Art. 8— Affidamento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche, che, in ogni caso, saranno commisurate
all'impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell'incarico. Per eventuali materiali prodotti
a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni relative al D.Igs. 30 giugno 2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l'utilizzo degli stessi. Il personale cui verra
conferito l'incarico sara tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione dell'incarico stesso.

L'Istituto Comprensivo si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida o, nell'’eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso
a suo insindacabile giudizio.

L'Istituzione scolastica si riserva di NON procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata
iscrizione da parte degli alunni

Art. 9— Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica.

Art. 10— Autorizzazione al trattamento dei dati per  sonali e disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il
Responsabile per la Protezione dei Dati personali (RPD) € la societa Privacycert Lombardia S.r.l. —
referente interno Dott. Massimo Zampetti - con sede in Bergamo, Pass. Don Seghezzin. 2, 24122 — BG,
tramite un contratto di servizi in “outsourcing” ai sensi dell’'Art. 37 del GDPR 679/16.



Art. 11 — Obbligo della trasparenza

Si comunica che per l'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse comunitario relativi allo sviluppo del progetto (avvisi, bandi, determine, pubblicita,....) saranno

pubblicati e resi visibili all’albo e sul sito dell'lstituzione scolastica nella sezione PON 2014-2020 al
seguente indirizzo www.azzanoscuole.edu.it.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Firmato da:

MARRONE ANGELICA

Codice fiscale: MRRNLC71C55E372W
04/05/2023 13:43:35
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